Art, 12 - ASSOCIAGCAO DE APOIO AO PACIENTE RENAL CRONICO E TRANSPLANTADO-
«CARIM", constituida em 15 de abril de 2004, € uma pessoa juridica de natureza civil de
direito privado, na forma de associagdo, de finalidade ndo econdmica, sem fins lucrativos,
de carater assistencial, de relevancia publica e social, com plena autonomia
administrativa e financeira, com prazo de duragdo indeterminado, e drea de atuagao em
Presidente Prudente e regido, com sede e foro judicial no municipio de Presidente
Prudente, Estado de Sdo Paulo, & Rua Mario Simdes de Souza, n? 36, Vila do Estadio - CEP:

19015-100.

Art. 22 - A CARIM tem por finalidades / objetivos:

a) Prestar gratuitamente apoio e atendimento ambulatorial a pessoa com insuficiéncia
renal crénica, transplantada, tratamento conservador, bem como aos familiares destes,
por meio de estratégias de atencdo as suas dificuldades e limitagdes, com vistas a melhoria
da qualidade de vida e a inclusao social.

b) Prestar gratuitamente assisténcia social e material, servigos de psicologia, fisioterapia
ao paciente renal crénico e sua familia, dentro das possibilidades da CARIM.

¢) Promover campanhas educativas, especialmente destinadas a conscientizagao da
populagdo a Doagao de Orgios, e a prevengdo da doenga renal.

d) Estimular, por meio de campanhas, a doagao de 6rgaos.

e) Interceder junto ao Ministério da Satde, Secretaria do Estado da Salde, Secretarias
Municipais de Saide, Ministério Piblico, Servigos de Dialise, Centros Transplantadores e
outros 6rgdos publicos ou privados, visando assegurar a todos os necessitados o
tratamento e fornecimento de medicame ntos com qualidade e seguranca.

f) Defender administrativa e/ou judicialmente os direitos e interesses dos pacientes
renais em tratamento e dos transplantados, inclusive de outras patologias, associados ou
nao, independentemente de autorizagdo, em todo e qualquer 6rgao.

g) Firmar convénios e outros instrumentos juridicos com entidades congéneres ou nao,
pessoas juridicas de direitos piblico ou privado, nacionais ou internacionais, visando a

obtengio de recursos materiais, humanos e financeiros para atendimento dos objetivos

da associagao.
h) Participar e/ou promover congressos, foruns, debates e outros eventos relacionados



i) Com os fins estatutarios.

j)  Promogdo do voluntariado.

k) Promogio da seguranga alimentar, nutricional e ambiental.

) Promogdo gratuita da saide e educagdo, além da divulgacao de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito ds atividades acima
mencionadas.

Paragrafo Primeiro- A CARIM ndo distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencoes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades. Declara outrossim que os aplica integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigao de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

Paragrafo Segundo - No que diz respeito a execugdo de seus servigos, programas,
projetos e beneficios socio assistenciais, a CARIM garante a gratuidade e a universalidade
bem como a existéncia de processos participativos dos usudarios na busca do cumprimento
da efetividade na execugao.

Art. 32 - No desenvolvimento de suas atividades, a CARIM observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
fara qualquer discriminagdo de raga, cor, idade, género, condigdo social, credo religioso,
politico e orientagdo sexual.

Paragrafo Unico - Para cumprir seu propésito a entidade atuara por meio da execugdo
direta de projetos, programas ou planos de agoes, de carater continuado, permanente e
planejado, garantindo a oferta sob a perspectiva de autonomia e garantia dos direitos dos
usudrios, da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servigos

intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins econdmicos e a 6rgaos do setor
publico que atuam em areas afins.

Art. 42 - A CARIM terda um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinard o seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.

Art. 52 - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em tantas unidades
de prestacao de servigos quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas
disposicoes estatutarias e demais normativas emitidas pelos 6rgaos de gestao.
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Art. 62 -A CARIM é constitufdo por nimero ilimitado de associados, definidos por toda
pessoa capaz de direitos e deveres, sem distin¢do de qualquer natureza para ser membro
associado efetivo.

Paragrafo Unico - O associado ndo responde, soliddria ou subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagoes da CARIM e niao ha, entre os associados, direitos e obrigagoes
reciprocos.

Art. 7° - 0 quadro de associados da CARIM é constituido pelas seguintes categorias:
| - Associado fundador;

[l - Associado efetivo;

[l - Associado contribuinte;

Paragrafo Primeiro - E associado fundador pessoa fisica que participou da assembleia
de constituicdo da CARIM, em 15 de abril de 2004, citados no paragrafo 12 do artigo 19,
deste estatuto.

Paragrafo Segundo - E associado efetivo pessoa fisica que seja admitido pela Diretoria
Executiva da CARIM, comprometendo-se em zelar e contribuir para a consecugdo dos
seus fins institucionais.

Paragrafo Terceiro - E associado contribuinte a pessoa fisica ou juridica, admitido pela
Diretoria Executiva da CARIM, que venha a contribuir com qualquer tipo de recurso para
a consecu¢ao dos seus fins institucionais.

Art. 82 - A admissao do associado depende da sujeicao do mesmo aos principios que
norteiam os objetivos institucionais da CARIM, da disponibilidade pessoal para servir

e/ou colaborar, sem qualquer direito a titularidade de quota e/ou fracao do patriménio
da CARIM, quer presente ou futuro.

Paragrafo Primeiro - Para admissdo de associado efetivo, o interessado devera
preencher uma ficha cadastral e encaminhar para andlise e aprovagdo da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Segundo - O associado contribuinte sera declarado de oficio pela Diretoria
Executiva efetivando-se na associa¢ao apos a sua anuéncia.

Art. 92 - A demissao de associado se da por livre e espontanea vontade do mesmo, por
manifestagdo expressa dirigida a Diretoria Executiva, sem que tal ato juridico dé direito a

qualquer exigéncia por parte da CARIM.
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Paragrafo Unico - 0 associado que solicite a sua demissao, poder? retarnar ac quadro de
associado a qualquer momento.

Art. 102 - Quando um associado infringir o presente Estatuto ou as leis de regéncia ou
venha a exercer atividades que comprometam a ética, a moral ou os aspectos financeiros
da CARIM, a Diretoria Executiva podera aplicar as seguintes san¢oes:

| - adverténcia por escrito;

Il - suspensao dos seus direitos por tempo determinado; e

[11 - exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo Primeiro - A adverténcia serd aplicada nos casos de falta leve, encaminhada
pela Diretoria Executiva, com aviso de recebimento, informando o motivo.

Paragrafo Segundo - A suspensao dos direitos sera aplicada nos casos de repetigdo de
faltas leves ou cometimento de falta moderada, pelo prazo nao superior a cento e
cinquenta (150) dias corridos, encaminhada pela Diretoria Executiva, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Paragrafo Terceiro - A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa,
obedecido ao disposto nesse Estatuto, e s6 ocorrera se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, apontados em decisdo fundamentada pela Diretoria Executiva, que
deverd votar com a maioria absoluta dos presentes a reunido especialmente convocada
para esse fim.

Paragrafo Quarto - Entende-se por motivos graves, entre outros:

I - ndo cumprir com as obriga¢des que lhe forem atribuidas;

Il - praticar atos que comprometam moralmente a CARIM, denegrindo sua imagem e
reputagao;

Il - proceder com ma administragao de recursos;

IV - infringir as normas previstas neste Estatuto e/ou nas leis de regéncia.

Paragrafo Quinto - Da decisdo do 6rgdo que decretar a exclusdo do associado cabera
sempre recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias, contados da data da comunicagdo da decisdao ao associado excluido, por meio de
requerimento escrito endere¢ado a Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 11 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, ap6s trés (3) anos
de afastamento.

Art. 12 - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos ou programas, serd

substituido imediatamente. —
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Art. 13 - Os associados tém direitos iguais sendo a sua yualidade intransmissivel, ndo
havendo qualquer possibilidade de transmissdo por alienagdo, doagao ou heranga,
extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a extin¢ao da pessoa juridica da
CARIM.

Paragrafo Primeiro - Sdo direitos do associado:

| - votar e ser votado, quando associado fundador ou efetivo;

Il - propor a admissdo de novos associados;

111 - participar das assembleias;

IV - ter acesso a todos os documentos da CARIM, exceto as informagdes técnicas de
atendimentos realizados aos usuérios assistidos pela CARIM, conforme previsto no codigo
de ética dos profissionais; e

V - recorrer das decisdes da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
funcdo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma
previstos na lei ou no Estatuto Social.

Art. 14 - Os deveres do associado sdo os previstos na lei, no Estatuto Social e nas
deliberacoes da Diretoria Executiva, mas em especial:

| - cooperar para o desenvolvimento e a realiza¢do das atividades da CARIM;

11 - fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagoes decorrentes da Assembleia Geral,
e da Diretoria Executiva;

I1l - comparecer as assembleias gerais e as reunides a que for convocado;

IV - aceitar e exercer os cargos e comissoes para que for eleito ou designado; e

V - prestar contas dos atos praticados nos cargos e comissoes para que for eleito ou
designado.

Art. 15 - A CARIM é constituido pelos seguintes érgaos:
I - Assembleia Geral;

Il = Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal,

Paragrafo Unico - Ressalvados os profissionais contratados, direta ou indiretamente

(terceirizados) os membros da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal ndo serdo
remunerados, nem perceperao gquaisquer vantagens S0D qudlyuer pretexto.




Art. 16 - A CARIM foi constituido, organizado e posto a funcionar por deliberagio de
Assembleia Geral, 6rgao supremo da CARIM, que pode ser ordinaria ou extraordinaria e
serd constituido pelos membros em pleno gozo de seus direitos,

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 uma vez por ano, até o
dia 31 de margo, e sera competente, entre outras deliberagdoes constantes da pauta, para
aprovar as contas anuais e decidir as prioridades de atuagao da CARIM para o exercicio
social anual, e eleger nova diretoria e o conselho fiscal a cada biénio.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral Extraordindria sera convocada a qualquer
tempo para a solugio de problemas emergentes e/ou urgentes, inclusive para alterar o
Estatuto Social, destituir membros, Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e decidir
sobre recurso contra exclusao de associado.

Paragrafo Terceiro - A convocagdo das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria
serd feita pelo Presidente da Diretoria Executiva, por meio da fixa¢ao de edital no quadro
de aviso da secretaria da sede, ou por meio de circular, ou por meio eletrénico (e-mail e
WhatsApp) com prazo ndo inferior a cinco dias, com a especificagdo do local, dia e hora
do evento e pauta do dia.

Paragrafo Quarto - As Assembleias também podem ser convocadas pela vontade de 1/5
(um quinto) dos associados em dia com as suas obrigagdes sociais.

Paragrafo Quinto - As Assembleias serdo presididas pelo presidente da Diretoria
Executiva na sua falta ou impedimento serd presidido pelo seu Vice Presidente e
secretariada por qualquer dos presentes a convite do Presidente da Assembleia.

Art, 17 - A Assembleia Geral se reunira, em primeira convocagdo, com a presenca de, no
minimo, metade dos associados em dia com as suas obrigagdes sociais.

Paragrafo Unico - Se ndo houver nimero suficiente de associado para a instalacio da
Assembleia, o infcio dos trabalhos ocorrerd trinta minutos apés o horario, em segunda
convocagao, com qualquer niimero de associados presentes.

Art. 18 - Compete a Assembleia Geral:
[ - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

Il - alterar o Estatuto Social;
111 - eleger ¢ dar posse aos membrus Dircturia Executiva € do Conseing riscdl,
IV - destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;




V - eleger os substitutos da Diretoria Executiva e do Coaselrc Fiscal em casc de vacincia
definitiva;

VI - examinar e aprovar as contas anuais;

VII - decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;

VIII - decidir sobre outros assuntos de interesse da CARIM;

IX - decidir sobre a dissolugao e extingao da CARIM;

X - decidir sobre a destinag¢do de bens do seu patriménio; e

XI - resolver os casos omissos desse Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - As deliberacoes da Assembleia Geral serdo validas com os votos
da metade dos associados presentes.

Paragrafo Segundo - Para a deliberagdo das matérias descritas nos itens “II" (alterar o
Estatuto Social) e "IV” (destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal)
deste artigo, serd necessdrio o voto de no minimo dois tergos dos associados presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para aquelas finalidades, nao podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de um ter¢o nas convocagoes seguintes.

Paragrafo Terceiro - As filiais reger-se-ido pelo presente estatuto e pelo regimento
interno da matriz, nao havendo necessidade de constituirem regimento interno proprio,
e estao sujeitas as normativas da Diretoria Executiva.

{CAO Il - DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 19. A Diretoria Executiva sera constituida, obrigatoriamente, por um Presidente e
Vice Presidente, Secretario, Segundo Secretario, Tesoureiro, Segundo Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro - Os sécios fundadores aqui citados: SUMAIA CRISTINA ZAHRA
ZAKIR PEREIRA, portadora do RG 9.537.138-2-SSP/SP., CPF 047.460.948-03, brasileira,
casada dentista, residente e domiciliada a Praga Cel Goulart, 207 apto 101 Vila Maristela
CEP- 19020-130 em Presidente Prudente Estado de S3o Paulo, DIRCE CLELIS LUIZ,
portadora do RG 7.732.116 SSP/SP., CPF 926.336.178-91, brasileira, casada, funciondria
ptblica aposentada, residente e domiciliada @ Rua Marilia, 133 Vila Tabajara CEP-19014-
110, em Presidente Prudente Estado de S3ao Paulo, SILVIA LETICIA RAMOS TSUDA,
portadora do RG 23.022.715-6 -SSP/SP., CPF 120.936.858-76, brasileira, casada,
empresdaria, residente e domiciliada a Rua Roge Mariano,145 |d das Rosas CEP-19060-

250, em Presidente Prudente Estado de S3o Paulo, IRAIDES PEREIRA RAFAEL, portadora
U0 RG 15.£58.428-1-55P/5P,, CPF 121.155.948-35, brasileira, casada do lar, residente e
domiciliada @ Rua Joaquim Marques Caldeira, 516 Jd Brasilia CEP-19046-080 em
Presidente Prudente Estado de Sdo Paulo., DR. GUSTAVO NAVARRO BETONICO, portador




do RG 23.368.173-5-SSP/SSP., CPF 175.540.338-08, brasileiro, casado. Mcdico
Nefrologista, residente e domiciliado @ Rua dos Faisdes 189 Cond Jodo Paulo Il CEP-
19061-372, em Presidente Prudente Estado de Sdo Paulo, doravante obrigatoriamente
todas as chapas concorrentes, terdo na composi¢do, como membro, pelo menos hum dos
s6cios fundadores acima citados ndo importando o cargo que venham a desempenhar.

Paragrafo Segundo- O presidente da Diretoria Executiva poderd criar e preencher outros
cargos quando o volume de atividades da entidade exigir.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

I- Zelar pelo uso correto da marca e boa Imagem da CARIM;

Il - Elaborar a proposta de programagao anual da Instituigao;

I1l - Executar todos os aspectos da programagdo anual de atividades da Instituigao;

IV -Elaborar e aprovar orgamento anual, e eventuais modificagoes;.

V- Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades
de interesse comum,;

VI- Contratar e demitir funcionarios;

VIl -Regulamentar as ordens normativas e emitir ordens executivas para disciplinar o
funcionamento interno da Institui¢do, criando um Regimento Interno e garantindo seu
funcionamento;

VIII - Apresentar relatorio completo de auditoria externa, quando solicitado, de sua
gestdo, a nova diretoria que venha a ser eleita;

IX - Receber, avaliar e aprovar ou ndo, proposta de admissao de novos associados efetivos
para a entidade, para posterior homologagao.

X =Julgar ou arbitrar, em ultima instdncia qualquer litigio, duvidas e casos omissos nas
normas de funcionamento dentro da area de atuagdo da CARIM,;.

Xl-Assegurar a continuidade da gestdo da CARIM em quaisquer circunstancias;
XIl-Convocar extraordinariamente e ordinariamente a assembleia geral;

XIll-Criar unidades independentes de trabalho -FILIAIS, com aprovagio em assembleia
geral que aprovara também o nome de dois diretores para gestio da filial.

XIV-Criar departamentos, setores ou nticleos de atividades, conforme demanda e
regulamentar a forma de funcionamento, atendendo o disposto neste estatuto e legislacdo
vigente.

XV-Submeter suas contas ao Exame do Conselho Fiscal para posteriormente ser levado a
Assembleia Geral.

Art. 21, A Diretoria Executiva se reunira, no minimo, uma vez a cada trés meses.

Art. 22. Os Eleitos para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, com mandato por dois
anos (bianual), serao empossados na data da Assemblela Geral em yue ocorrer a eleigao,

tdo logo estejam conclusos os trabalhos de apuragdo do pleito eleitoral,



Art. 23. Sao atribuigdes do Presidente da Diretoria Executiva:

I - Administrar e representar a CARIM ativa, passiva, judicial e extra judicialmente;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - Convocar e presidir as Assembleias Gerais ordindrias e extraordinarias;

V - Abrir, encerrar, movimentar contas bancarias, realizar operagdes financeiras, emitir,
endossar, aceitar, descontar, caucionar duplicatas, cheques, notas promissorias, letras de
cimbio ou outros titulos de crédito e a liberagdo de auditoria pos-gestdo, sempre
conjuntamente com o Tesoureiro,

VI - Conceder titulos e homenagens a pessoas fisicas e juridicas por destacados servigos
prestados a entidade.

VII - Firmar contratos e distratos,

VIII -Firmar contratos de financiamento ou empréstimos bancarios junto as instituigoes
financeiras, assinando conjuntamente com o tesoureiro, apos aprovagao pelo Conselho
Fiscal.

IX - Constituir procuradores, devendo ser especificados os atos e operagdes que poderao
praticar, e a duragdo do mandato, exceto o judicial que podera ser por prazo
indeterminado,

X - Assinar a Correspondéncia da Associagao.

XI - Representar a Sociedade em juizo ou fora dele, e perante os poderes publicos,
autarquias e demais reparticoes; e

X1l - Desde que autorizados pela Assembleia Geral, praticar atos de aquisi¢do, alienagao,
hipotecas ou penhor de bens patrimoniais da Sociedade assinando as respectivas
escrituras, bem como prestar caugao de titulos e direitos creditdrios e ainda constituir
quaisquer garantias necessarias a formalizagdo de financiamentos, inclusive de iméveis,
alienagao fiduciaria ou penhor de bens do Instituto.

Art. 24. Sao atribuig¢oes do Vice Presidente da Diretoria Executiva:
I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o término;
Il - Prestar, de modo geral, sua colaborag¢ao ao Presidente.

Art.25. Sao atribuig¢des do Secretario:

| - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as Atas;

Il - Divulgar eletronicamente e publicar em jornais, revistas e demais meios de
comunica¢ao todas as noticias das atividades da entidade com a anuéncia do Diretor
Presidente;

Il - Superintender os arquivos e o servicos de correspondéncia da Associagao.

AruLzZo. S5ao atribulgoes do Segundo Secretario;
| - Substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos;
11 - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o término;




111 - Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Secretario.

Art.27. Sao atribuigdes do Tesoureiro:

I - Assinar todos os cheques e demais documentos da drea de finangas, conjuntamente
com o Presidente.

Il - Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios, donativos,
verbas e subveng¢des, mantendo em dia a escrituragido da Associagao.

III - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IV - Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que solicitado.

V - Apresentar ao Conselho Fiscal anualmente a escrituragao da Associa¢ao, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, para o seu parecer, ou quando solicitados
pelos membros eventualmente;

VI~ Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VII - Manter todo o numerario da Associagdao em estabelecimento bancario.

Art.28. Sao Atribui¢des dos segundo tesoureiro:

I - Substituir o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
Il - Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o término;
I - Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Tesoureiro.

el S RN SBCAO IV - CONSELHO FISCAL il 44y
Art. 29. O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros efetivos, e 03 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, coincidentemente com a elei¢do da Diretoria.

Art. 30. O Mandato do Conselho Fiscal sera igual ao da Diretoria Executiva e em caso de
vacdncia o respectivo suplente assumira até o final do mandato.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

I = examinar os livros de escrituragio da instituigdo;

[l - opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contébil, sobre as
operacoes financeiras e patrimoniais, realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria
Executiva.

IlI- Analisar e autorizar a Diretoria Executiva quando da contratagdo de empréstimos
financeiros, em que venha a oferecer garantias como hipoteca, penhor, aval ou fianga e
toda a disponibilidade patrimonial como alienagdo que venham a agravar 6nus ao
patriménio da CARIM.

[l - requisitar a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operacoes
cconomico-financeiras realizadas pela instituigao;

IV - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

10




Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariameante, @ cada 1z (doz2) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario ou quando expressamente convocado
pela Diretoria Executiva.

ULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS EPATRIMONIO
Art. 32. Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da CARIM deverao ser obtidos
por:
| - termos de parceria, fomento, colaboragdo, acordos de cooperagao, tra nsferéncias
voluntérias, repasses, convénios e contratos firmados com o0rgdos publicos, para

_financiamento de projetos na sua drea de atuagao;

Il = contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

[1I - doagoes, legados e herancas;

IV - rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administragdo;

V - contribuigdes dos associados;

VI - recebimentos de direitos autorais;

VII - recursos provenientes de Leis de incentivos fiscais;

VIII - recursos provenientes de projetos nas areas de atuacao da CARIM;

IX - recursos internacionais;

X - usufruto de bens e direitos que lhe forem conferidos ou constituidos;

X1 - comercializa¢do de produtos proprios ou de terceiros;

XII - resultados de prestagao de servigos;

XIII - resultado de sorteios, bingos, festas, eventos e concursos; e

IX - outras fontes, ainda que ndo expressamente previstas, devidamente aprovadas pela
Diretoria Executiva e referendadas em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Quando a entidade fizer uso de recursos ptblicos ficara obrigada ao
cumprimento da legislagado especifica.

Art. 33. 0 patriménio da CARIM sera constituido pelo conjunto de bens materiais e/ou
imateriais, podendo ser identificados em escritura piblica ou outro documento
comprobatério, que vier a receber por doagdo, legados e aquisi¢dbes livres e
desembaragadas de 6nus.

Paragrafo Primeiro - A contratacao de empréstimo financeiro que a CARIM venha a
contrair de institui¢des financeiras, que venha a agravar de 6nus o patriménio da CARIM,
dependera da aprova¢ao, dos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - Todo 6nus ao patrimonio social, decorrentes de garantias, como
hipoteca, penhor, aval ou fianga, e toda disponibilidade patrimonial, como alienagdo,



doagdo, cessdo de direitos ou permuta, dependerd da aprova¢@o, dos membros do
Conselho Fiscal.

* CAPITULO VI - FORMAS E PRESTACAO DECONTAS

Art. 34. A prestagdo de contas da CARIM observard, no minimo:

| - atendera os principios fundamentais da Contabilidade, conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e o FGTS, colocando-os a disposi¢do para o
exame de qualquer cidadao;

HI - a realizacdo de auditoria na aplicacdo dos eventuais recursos objetos de termos de
parceria, conforme previsto em regulamento préprio, inclusive por auditores externos
independentes, se necessario;

IV - a prestacgdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, a qual
sera feita na forma prevista no paragrafo tinico do art. 70 da Constituigao Federal.

Art. 35. A CARIM observara todas as exigéncias legais, tanto a nivel municipal, estadual e
federal, perante os 6rgaos competentes e, para tanto, devera:

| - observar os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da ética, da
publicidade, da economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacado de raga,
cor, género, idade, religido e filiagao partidaria.

Il - adotar préticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obteng¢ao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia de
participacao nos processos decisérios, nas atividades da respectiva pessoa juridica;

Il - prestar contas de todos os recursos e bens de origem putblica recebidos na
conformidade da legislagdo de origem dos recursos recebidos;

Art. 36. No caso da CARIM obter e posteriormente perder a qualificagio de OSCIP, ou
ainda se vier a firmar e posteriormente rescindir Termos de Parcerias de qualquer
natureza, todo o acervo patrimonial disponivel, bem como os excedentes financeiros
originarios de recursos publicos durante o perfodo que perdurou aquela qualificagio, sera
transferido a outra pessoa jurfdica qualificada nos termos da Lei n2 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Paragrafo inico - o disposto do caput se aplica a qualquer titulo ou qualificagio que a
CARIM venha a receber.

Art. 37. No caso de dissolugdo da CARIM, o respectivo patriménio social liquido sera
transferido a outra pessoa jurfdica qualificada nos termos da Lei n? 9.790/99 e que



preencha os requisitos da Lei n? 13.019/2014, preferencia:mante que terha ¢ mesmo objeto
social da extinta, ou a entidade publica, conforme deliberagdn da Assembleia Geral.

CAPITULO VIi- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. A CARIM serd dissolvida por decisdo qualificada da Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas finalidades
estatutdrias, e com aprovagdo da maioria absoluta dos associados presentes na Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico- No caso de reforma estatutaria, o novo Estatuto entra em vigor na data de
seu registro no Cartério competente.

Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados em
Assembleia Geral e pela Legislacdo vigente no Pais.

Presidente Prudente/SP, 09 de margo de 2023. QS%MQE(
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